
OFFRE D’EMPLOI 

Le lycée Notre-Dame recherche sa ou son 

Responsable de l’Enseignement Supérieur et de l’UFA  

 

Le lycée Notre-Dame de Challans (Vendée)   

1360 élèves – 40 apprentis – 120 enseignants et formateurs – 47 salariés de droit privé 

Enseignement général et technologique / Enseignement professionnel / Enseignement supérieur / Apprentissage 

recherche pour la rentrée de septembre 2024 un(e) responsable de l’Enseignement Supérieur et de l’Unité de 

Formation par Apprentissage (h/f), en CDI.  

Ce(tte) responsable occupera également des fonctions de Directeur Délégué aux Formations Professionnelles et 

Technologiques conformément aux missions reconnues par l’Education Nationale. 

Membre de l’équipe de direction de l’établissement, il ou elle collaborera étroitement avec les enseignants et formateurs, les 
services du rectorat, de l’Enseignement Catholique et plus particulièrement, de Vendée Pro Compétences. 

 

Pilotage de l’UFA et de l’Enseignement Supérieur : 
 

➢ Pilotage des activités et de l’ingénierie de formation et participation aux procédures de contrôle et de certification. 
➢ Gestion financière de l’UFA. 
➢ Recrutement des enseignants et formateurs. 
➢ Elaboration et suivi des plannings. 
➢ Veille pédagogique (textes BO, réformes…) et organisation des examens officiels. 
➢ Suivi professionnel des apprenants (étudiants, apprentis) en entreprise. 

 
Gestion des équipements et matériels professionnels : 
 

➢ Gestion et coordination de l’utilisation des locaux et équipements dédiés incluant la mise en place de procédures de 
maintenance, dont les documents nécessaires au travail des élèves sur machines dangereuses. 

➢ Mise en œuvre et maintien en conformité des équipements pédagogiques, impulsion de démarches de prévention des 
risques professionnels. 

➢ Evaluation des besoins en matière d’œuvre, le suivi des commandes et livraisons. 
 

Recrutement et développement : 
 

➢ Participation aux actions de communication de promotion externes et internes. 
➢ Participation au recrutement et à l’inscription des lycéens, étudiants, apprentis. 
➢ Veille relative à l’évolution des besoins des professions et des entreprises du bassin d’emploi, des recommandations en 

termes d’évolution des formations de l’établissement. Mise en œuvre de partenariats. 
➢ Identification des besoins pédagogiques et des opportunités en matière de coopération technologique. 

 
 

Profil : 
- Expérience de formateur ou d’enseignant en 

CFA et / ou établissement scolaire exigée.  
 
- Exercice de responsabilités similaires souhaité. 

 
- Connaissance des logiciels Charlemagne et 

Yparéo appréciée. 
 

 

CV et lettre de motivation sont à adresser pour le 
vendredi 15 mars à : 

 
Stéphane LUCAS 
Chef d’établissement 
Lycée Notre Dame 
2, rue de Bois Fossé 
CS 70419 
85304 CHALLANS 
directeur@lycee-ndchallans.com 

 


