
Dynamiser le projet éducatif : Initier et coordonner les initiatives éducatives en alignement avec le projet
d’établissement.
 
Encadrer et coordonner : Gérer les emplois du temps, organiser des réunions et superviser les formations
pour le personnel de vie scolaire, tout en assurant un suivi personnalisé et collectif.
 
Assurer un environnement optimal pour les élèves : Veiller à leur sécurité, à une bonne organisation
matérielle et à une gestion efficace du temps. Collaborer avec les équipes pour garantir le respect des règles de
vie et de droit au sein de l'établissement.

Accompagner le développement des élèves : Soutenir leur parcours éducatif et pédagogique pour favoriser
leur réussite.

Responsable de Vie Scolaire (F/H) 
CDI à temps plein annualisé, à pourvoir le 18 aout 2025

Vos missions :

Vos qualités :

Nous offrons :

Le Lycée Sainte Marie du Port, situé aux Sables d’Olonne, accueille plus de 1300 élèves et offre un éventail de
formations allant des parcours professionnels aux enseignements supérieurs. Il se distingue par un
environnement éducatif innovant et ouvert, valorisant la diversité des profils et enrichi par des collaborations et
échanges internationaux.

Dans le cadre d’un départ à la retraite, nous recrutons un(e) responsable de vie scolaire (F/H).

Sous la responsabilité du chef d’établissement, vous piloterez le service de vie scolaire en collaboration avec vos
deux adjoints. Vous interviendrez en tant que cadre d’éducation en charge de la vie scolaire et en tant que
responsable d’internat. Au quotidien, votre fonction managériale s'exercera auprès d'une équipe de 15
personnes.

Excellent relationnel
Communicateur(ice) et à l’écoute
Leadership et esprit d'équipe
Capacité à prioriser et gérer les conflits
Organisé(e) et force de proposition
Intègre et bienveillant(e)

CDI à temps plein annualisé (35h)
Statut cadre
Salaire selon grille conv. coll. EPNL
Service de restauration sur place

Votre profil :

Formation requise : Cadre d’éducation, Master
MEEF option encadrement éducatif ou CQP CVS,
Expérience significative - Minimum 2 ans en vie
scolaire et expérience en management d’équipe,
Compétences :  Connaître les différents rouages
de l'Enseignement Catholique et les différentes
instances inhérentes à la fonction. Connaître
l'environnement des jeunes et appréhender la
psychologie des adolescents.  Aisance avec l’outil
informatique et les plateformes collaboratives.

Votre candidature (CV et lettre de motivation) est à adresser à Laetitia BRETHOMÉ par mail à rh@stemarieduport.fr 
 pour le 21 mars 2025 au plus tard


