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E Divrasns.

Notre derniére lettre EC 85 de cette année scolaire est

effectivement une suite de panorama :

* Panorama de la présentation de l’accompagnement
des chefs d’établissement : c’est 'une des missions
d’une tutelle représentée par son directeur diocésain en
Vendeée.

* Panorama pédagogique : la Vendée est une véritable
ruche pédagogique engagée dans l'accueil de chaque
éleve, tel qu’il est, avec ses talents et ses difficultés,
engagée depuis pres de 40 ans dans Chantemat,
mettant en ceuvre un projet d’éducation intégrale par

la musique, par le sport, par la culture.

',
N

STEPHANE NOUVEL
Directeur diocésain

e Panorama pastoral : Qu’il est important de se
ressourcer quand nous donnons.

e Panorama financier : celui des écoles maternelles et
élémentaires. Ce dossier central vous fera découorir le

fonctionnement financier des écoles.

Chers lecteurs, je vous souhaite une belle découverte de
ce panorama vendéen de I’Enseignement catholique.

Aot A ..

Mardi 26 Lundi 1°* Jeudi 4 - 10h30
| | |
JOURNEE INSTITUTIONNELLE
DE RENTREE DES CHEFS
D’ETABLISSEMENT
Lycee Jean XXlll aux Herbiers

JOURNEE DE RENTREE DES ELEVES
Visites du Directeur diocésain dans une
école, un collége et un lycée*

POINT PRESSE DE RENTREE
DEC Vendée

*école Claire et Francois d'Assise Chavagnes les Redoux / collége : Collége Saint Exupéry Pouzauges / lycée : Saint Francois d'Assise La Roche sur Yon
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B NOUVEL OUTIL 2D : PREPARATION D'UN PROGRAMME

D’ACCOMPAGNEMENT DES CHEFS D’ETABLISSEMENTS ET DE LEURS EQUIPES

Le service 2" degré travaille sur lamise en place pour I'année
scolaire 2025-2026 d'un programme d'accompagnement
des chefs d'établissements et de leurs equipes. Ce nouveau
document s'inscrit dans le cadre de la ré-organisation
du service avec le recrutement d'un nouveau Chargé de
Mission et d'une accompagnatrice MIJEC et orientation.

Ce programme d'accompagnement sera composé de
plusieurs parties :

La loi du 11 fevrier 2005 pour l'égalitée des droits et des
chances la participation et la citoyenneté des personnes
handicapées a eu pour consequence de modifier
considéerablement le paysage scolaire de notre réseau
diocésain.

Ainsi est reconnu depuis 20 ans le principe de la
compensation et de I'accessibilité, du droit a la scolarisation
pour tous les enfants, adolescents, jeunes adultes
notamment en milieu ordinaire. Quatre fois plus de jeunes
porteurs de handicap sont scolarisés en ecole, college, lycée
et enseignement supérieur qu'en 2005 au niveau national
tous réseaux confondus, le plus souvent en classe ordinaire.

"

L'enseignement catholique vendéen accompagne de sa
place cet accueil des éleves, particulierement les plus
fragiles, en ouvrant depuis 2005 des postes d'enseignants
spécialisés et des structures spécifiques en 1° et 2™
degré et en accompagnant les équipes pédagogiques et

« le calendrier annuel

- les animations institutionnelles

« les animations sur mesure a la demande des établissements
« les partenaires recommandés qui peuvent étre sollicités
par les établissements sur difféerentes thematiques.

L'objectif de cet outil est de rassembler en un seuldocument
l'ensemble des propositions du service 2™ degré aupres des
chefs d'établissements.

I 20 ANS DE LA LOI SUR L’ECOLE INCLUSIVE 2005 - 2025

éducatives sur des temps de formation en etablissement.

A titre d'illustration le réseau dioceésain du département
aujourd'hui compte plus de trente dispositifs Ulis (école,
college et lycée) pour un total dépassant les 300 éleves.
L'ouverture a la rentrée scolaire prochaine d'un dispositif
Ulis-College au college "le Puy-Chabot" au Poiré sur Vie
s'inscrit dans cette dynamique d'accueil des plus fragiles.

En 2019 les Pdles Inclusifs d’Accompagnement Spécialisé
(PIAL) ont été créés pour organiser sur le terrain le travail
des AESH auprés des éleves. lls seront remplacés a la
rentrée 2026 par les Pdles d'Appui a la Scolarité avec pour
objectif de renforcer le lien étroit entre secteur scolaire et
secteur medico-social. Cet accompagnement des éléves
porteurs de handicap se voudra plus "global" et visera entre
autres a mieux "coordonner" le parcours scolaire et de soins
de ces derniers.

En espérant que les moyens humains et financiers mis en
place permettront de couvrir 'ensemble des besoins ce qui
n'‘est pas le cas aujourd'hui. Nous félicitons les différents
acteurs de nos établissements pour les nombreuses
avanceées réalisées sur ces 20 dernieres années au service
des éleves les plus fragiles.
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B ANCRESDANSL'ESPERANCE

Les adjoints et animateurs en pastorale scolaire des
colleges et lycées de Vendee ont eu l'opportunité de vivre
un temps de ressourcement spirituel sur les pas de Saint
Louis-Marie Grignion de Montfort.

Ainsi, le 29 avril, lendemain de sa féte, ils se sont retrouvés
au centre spirituel des Filles de la Sagesse a Saint-Laurent-
sur-Sévre pour expérimenter un temps du pelerinage ;
temps de respiration indispensable dans un quotidien ou
chacun est appelé a donner beaucoup aupres des jeunes
et des adultes dans les établissements scolaires de notre
réseau.

Inlassable pélerin, Saint Louis-Marie a orienté sa vie
dans le sens de I'Espérance. Sa recherche incessante de
Dieu, la force gu'il a puisée dans la priere, son abandon a
la Providence, son désir de sauver les ames et la place

B CARREFOUR DES INITIATIVES :
UNE JOURNEE POUR S'INSPIRER, QUESTIONNER, TRANSFORMER

| o

La Lettre EC 85 N°46 - Juin 2025

Le 2 avril 2025, la 5%™ édition du Carrefour des initiatives
a rassemblé a La Chaize-le-Vicomte une centaine de
participants, exposants et visiteurs, autour de 22 projets
pedagogigues innovants.

Organisée par le Créativilab de la Direction de
I'Enseignement catholique de Vendée, cette journée a
mis en lumiére la richesse des pratiques professionnelles
portées par les etablissements du réseau : conseil de
cooperation, ateliers multi-ages, Fab'Lab, théatre, échecs,
heure civique, coeducation, et bien d'autres.

Au  programme echanges d'experiences, ateliers
thématiques, temps de réflexion, et une webradio pour
recuelllir les ressentis.

centrale qu'ildonne a Marie dans le pelerinage vers le Christ
ont été présentés lors de cette journée par le Pere Santino
Brembilla,anciensupérieur des missionnaires montfortains.

Temps individuel et silencieux de coeur a cceur avec Dieu,
mais aussi de partage en convivialite, de marche pélerine,
de priere des mysteres douloureux du chapelet, de
célebration et démarche jubilaire ont ponctué ce temps
riche etintense en cette année jubilaire ou chague chretien
estinvité a étre "pelerin d'Espérance”.

Saint Louis-Marie Grignion de Montfort est pour les acteurs
de la pastorale du diocése une figure a suivre tant il invite a
se mettre en chemin, a annoncer la Vie...

Chacun a pu repartir, nourri de cette audace missionnaire,
préparer

pour vivre pleinement, l'avenir, remplis

d'Espérance !

Une journée placée sous le signe de l'intelligence collective,
du partage et de la créativité, pour continuer a faire évoluer
ensemble |'école dans un monde en mutation.




CHANTEMAI 2025 : FA, SI, LA, VIE!

Les 16 concerts Chantemai de cette édition 2025 ont
une fois de plus montré la dynamique des associations
d'enseignants qui organisent ces rassemblements. 6
d'entre elles participaient cette année et ont investi 8 lieux,
dul1l2maiau5juin 2025, pour donner leurs représentations.
Ce sont 4259 éleves de CE2 et CM, soit 93 écoles du
département représentees, qui ont travaillé toute I'annee
pour apprendre par coeur une dizaine de chants et les
donner en représentation devant leurs familles.

Chantemai poursuit son histoire de bientét 40 ans (en
2027) parce que des enseignants s'engagent pour faire
vivre a leurs éleves ce temps fort unique. Un temps fort qui
necessite un gros travail en amont :

« Travail des enseignants qui se retrouvent regulierement
pour apprendre les chants, s'entrainent a la direction de
cheeur, font répéter les éléves,

« Travail des associations Chantemai qui participent au
choix du répertoire pour le département, organisent
les repétitions des enseignants, pensent la logistique
des concerts (musiciens, sonorisation, sécurité,
communication...),

« Travail des éleves qui tout au long de I'année decouvre un
répertoire varié d'une dizaine de chants qu'ils apprennent
par coeur.

Chantemai continue d'exister parce que des enseignants
sont convaincus :

« gu'engager leurs €leves dans un projet artistique et
culturel leur permet d'apprendre (culture musicale, chant,
écoute, mémorisation, concentration, ...),

« que s'investir collectivement dans un projet de réseau
donne a voir la force de faire ensemble,

« que vivre ce moment fort et festif valorise le travail des
eleves aux yeux de tous.

Chaqgue concert Chantemai est unique et a un ton
particulier. Les associations choisissent leur répertoire
parmila quinzaine de chants retenus pour le département (a
l'unisson, a deux voix, en canon) et construisent ainsi leur

programme.
Ici des parents s'associent aux éléves pour quelgues
chants, la les enseignants les rejoignent, ou la encore, un
travail visuel complete le travail musical.

Chantemai illustre concréetement les Orientations de
I'Enseignement Catholique :

« dans sa vision dAUDACE : il en faut pour continuer a faire
vivre un projet de presque 40 ans,

« dans ses convictions d'EXIGENCE et de FRATERNITE,
vécues dans ce projet musical collectif,

- dans ses orientations et plus particulierement dans celle
d'un PROJET d'EDUCATIONINTEGRALE quifaitla partbelle
alamusique et au chant choral. Et dans LA DYNAMIQUE DE

PROJET de Chantemai.
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Dans les établissements privés sous contrat, le fonctionnement financier repose sur une combinaison
de financements publics et contributions privées. Ces ressources permettent d'assurer la pérennité des
établissements, tout en répondant aux besoins pédagogiques et matériels.

Le financement public

L'Etat, a travers les collectivités, verse un forfait destiné a couvrir les dépenses de fonctionnement liées a la
scolarisationdes éleves. Le financement des écoles privées catholiques estrégiparlalLoin®59-1557 du 31 décembre
1959 sur les rapports entre I'Etat et les établissements d'enseignement prive, dénommeée Loi Debré.

Le versement du forfait communal est une obligation de la commune pour les éleves résidents dans la commune
d'implantation de I'école.

Budget de fonctionnement

@ 23/24@ 22/23® 21/22
En 2023-2024, 42 établissements sur 197

ontunbudget de fonctionnemental'équilibre
ou positif contre 38 en 2022-2023.

Le déficit cumulé sur I'ensemble des écoles
reste important puisqu'il s'¢éléve a 1 866 922
€. Le constat est que les établissements
du 1¢ degré recoivent un forfait qui ne
permet pas de couvrir toutes les charges
de la scolarité des éleves. Les charges de
fonctionnement sont souvent compensées
par les contributions des familles ou par les
autres produits.

13 classes et plus

10-11-12 classes

7-8-9 classes

4-5-6 classes

2-3classes

Voir article cellule diocésaine des forfaits (page 7)
-600K€ -500KE -400KE -300KE -200Ke -100Ke o

Procédure pour négocier son forfait communal

Informer la cellule OGEC RDV avec la mairie
diocésaine L'OGEC prend RDV L'OGEC, le chef
Envoyer un mail avec la mairie. LOGEC d'établissement, le (la)

informantla cellule compléte le document président(e) APEL sont

diocésaine de I'action et prend attache aupres presents.
de 'OGEC pourla du/des négociateurs de
négociation du forfait forfaits de la DEC.
communal.
Document DEC Rédaction du
réparatoire compte rendu
PISP Le négociateur de forfait e
La DEC vous envoie le prépare les documents L'OGEC redige le compte
document préparatoire de négociation avec les rendu de la réunion.
ainsi que les documents comptes administratifs Envoidu document ala
nécessaires ala de la municipalité. mairie et ala DEC.
négociation.
® > e > e >
De 1 a 3 mois avant le passage du vote du forfait en Préparation du RDV Au plus tard 8 jours
conseil municipal. Anticiper la prise de RDV avec la Plus ou moins 15 jours aprés le RDV

mairie, cela peut-étre long (plus ou moins 1 mois)



PANORAMA FINANCIER

DES ECOLES

Etat des lieux des forfaits 2025

157 écoles ont répondu a I'enquéte

Forfait le moins
élevé

Moyenne des
forfaits versés

Forfait le plus
élevé

Forfait unique

Forfait maternelle
Commune < 3500
habitants
Forfait élémentaire
Commune < 3500
habitants
Forfait maternelle
Commune > 3500
habitants
Forfait élémentaire
Commune > 3500
habitants

La cellule diocésaine
des forfaits

Sous laresponsabilité du directeur diocésain de 'Enseignement
composée d'un

catholique, la cellule diocésaine est
représentant:

«de 'UDOGEC,

» de I'APEL départementale,

« des organisations professionnelles de chefs

d'établissement du 1°" degré

98 écoles ont un forfait unique

Forfait le plus
élevé

Forfait le moins
élevé

Moyenne des
forfaits versés

Commune < 2000
habitants (36)

Commune entre

2000 et 3500
habitants (31)
Commune > 3500
habitants (31)

Forfait moyen de I'enquéte (hors forfait unique) :
Maternelle : 1 414€ / Elémentaire : 532€

Forfait moyen de I'enquéte (avec forfait unique) :
Maternelle : 1024€ / Elémentaire : 718€

Forfait moyen départemental 2025 :

Maternelle : 1 055€ / Elémentaire : 501€

Les 2 missions de la cellule
diocésaine des forfaits
« Pilotage départemental des négociations :

- Sur I'état des lieux et le suivi des négociations,

- Dans chaque commune, pour définir des priorités

d'actions individuelles ou collectives.

¢ Un travail d'information et de concertation avec
les instances départementales:

C'estuneinstance “politique’ de concertation et d"animation de

la négociation. Le ou les négociateurs des forfaits communaux
contribuent aux travaux de cette cellule. lls rendent compte a
I'ensemble de ses participants de I'état des négociations, des

blocages, des priorités de négociation a donner.

Pour joindre la cellule diocésaine des forfaits

Le financement privé

- Association départementale des maires (élus),

- Préfecture (Etat),

- Autresinstances a sensibiliser (intercommunalité,
conseil général).

cellulediocesaineforfait(@ddec85.org

Les ressources privées jouent un réle central dans le financement des établissements privés sous contrat. Elles
constituent un levier pour répondre aux besoins spécifiques et réaliser les investissements stratégiques des

établissements.
Ces ressources proviennent de 5 principales sources :

Les contributions des familles, la restauration scolaire, les manifestations, les activités annexes (accueil périscolaire

...) et les dons ou mécénats.

Chaque catégorie participe a la stabilité économique des établissements et a leur développement.
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Les effectifs

Dans un contexte de baisse des effectifs du 1" degreé,
on peut remarquer une stabilité sur les 2-3 classes
mais une baisse importante des effectifs sur les 12
classes etplus.

La trésorerie des écoles

La tresorerie disponible est un indicateur de sante
financiere des écoles. Elle permet de financer des
investissements futurs et de pourvoir aux aléas du
quotidien.

| s
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% des écoles ayant une trésorerie > 4 mois

13 classes et plus 13 classes et plus

10-11-12 classes 10-11-12 classes

Effectifs

@ 23/24 ® 23/24
7-8-9classes @ 22/23 7-8-9 classes @ 22/23
21/22 21/22
4-5-6 classes 4-5-6 classes
2-3 classes 2-3 classes
o 0 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Les contributions des familles
Contribution des familles
. . . 13 classes et plus
Les contributions des familles permettent
d'assumer l'investissement et le
financement des spécificité de Il'école 10-11-12 classes
catholique (catéchese, culture chrétienne
) En 2023-2024, les contributions des ® 23/24
familles varient fortement selon la structure t=B-Reinnse ® 22/23
21/22

pedagogique et la localisation des écoles.
Les contributions moyennes vont de 280€ a
371€ avec une variation de -1% a +14% sur
3 ans.

4-5-6 classes

2-3 classes

0| 40€ B80€ 120€ 160€ 200€ 240€ 280€ 320€ 360€ 400€

Les manifestations

Moyenne des Résultat Cumul
) ) contributions/ | manifestations WeCli{gl-IT{ATe],VE
Les manifestations augmentent le budget éleve/an par éléve manifestation
d'investissement des écoles de 1 933 840€ z _
Ecoles2-3 280€ 141€ 421¢€
en 2023-2024. classes
La moyenne des produits des manifestations 3 -5-
4 P s Ecoles 4-5-6 310€ 86 € 396 €
en 2023-2024 estde 71€ par éleve. classes
Le produit des manifestations varie de 141€ 3 -8-
procul ‘ Ecoles7-8-9 327¢ 62¢ 389¢
pour une école de 2/3 classes a 27€ pour les classes
13 classes et pl‘us. o Ecoles 10-11-12 343 € 49€ 391 €
Les structures a 2/3 classes, grace a leur forte classes
implication, permettent d'augmenter leur ECO'TS"de 13 371€ 27¢€ 399 €
capacité ainvestir. classes




La restaura ti on sco I a i re Résultat restauration a l'éléve (annuel)
® 23/24 @ 22/23 21/22
La restauration scolaire est déficitaire
pour 46% des écoles qui disposent d'une
restauration scolaire. Seules les structures
a + de 10 classes réalisent un bénéfice sur la 30€
restauration. 20¢€

50€

40€

10 €

]

-10 € "
-20 €

-30 €

-40¢€

-50 €

13classesetplus  10-11-12 classes 7-8-9classes 4-5-6c¢l 2-3cl

L'accueil périscolaire

79% des etablissements realisent un
excedent sur ce poste de produit.

Résultat périscolaire

par éléve
Ecoles 2-3 classes -3,98
Ecoles 4-5-6 classes 29,78
Ecoles 7-8-9 classes 38,30
Ecoles 10-11-12 classes 48,75
Ecoles + de 12 classes 30,71

Financement des activités pédagogiques a l'éléve

Les activités pédagogiques B sur @ as A

2¢

0
_2€'

N IT1l *

@ W

Les activités peédagogiques impactent
negativement le budget des établissements -0«
depuis plusieurs années.

Pour rappel ces activités sont financées et
equilibrées par une participation municipale,  -14¢

de 'APEL et par les familles si besoin. 13classesetplus  10-11-12classes 7-8-9 classes 4-5-6 classes 2-3classes

-12 €

Cette observation repose sur les établissements ayant leur comptabilité
faite par le pole gestion financiere de la DEC soit 197 OGEC.

| =
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B UENDEE PRO CO

B ACTEUR DE LA FORMATION CONTINUE ]
DU RESEAU DE L'ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE VENDEE
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Fort de la réussite du CFA, un CFC (centre de formation continue)
a été créé fin 2023, permettant de regrouper sous une seule et
méme marque, l'apprentissage et la formation continue : Vendée
Pro compétences.

La formation continue vise a permettre aux professionnels
d'actualiser leurs compétences, de se reconvertir ou de
progresser dans leur carriere, tout en conciliant vie professionnelle
et apprentissage. Elle est un levier essentiel pour favoriser
I'employabilité et répondre aux évolutions technologiques et
réglementaires en s'adressant aux salariés de tous secteurs
d'activité mais également aux demandeurs d'emploi, individus via
le CPF...

Créee pour répondre aux besoins croissants de formation et de
montée en compétences des entreprises et de leurs salariés,
Vendée Pro Compétences a lI'ambition de devenir le partenaire
incontournable de la formation en Vendée en s'appuyant sur les
compétences des 12 lycées de I'enseignement catholique et en
proposant des formations adaptées aux exigences du marché du
travail.

Vendée Pro FAON
competences

Vendée Pro Compétences a fait le choix de développer
massivement cing domaines de formations dites phares :

» L'habilitation électrique, indispensable pour assurer la sécurité
des interventions sur les installations electriques ;

o le SST (Sauveteur Secouriste du Travail), qui forme ala prévention
et al'intervention en cas d'accident ;

 les formations a I'entretien, pour maitriser les techniques de
maintenance et de nettoyage des locaux;

« labureautique, afin de développer les compétences numériques et
informatiques indispensables dans tous les secteurs ;

» le CACES (Certificat d'Aptitude a la Conduite En Sécurité), qui
permet d'obtenir les qualifications nécessaires a la conduite d'engins
de chantier en toute sécurite.

Ces formations s'adressent aussi aux personnels des
établissements du réseau.

PETENCES

e

Votre interlocuteur unique
pour toute demande :

Coralie SACHOT
Chargée d'affaires
relations entreprises

0687291183
developpeur@cfa-ecvendee.fr

Site internet :
vendeeprocompetences.fr




Bl DES PROJETS SPORT

I DU COTE DU 1% DEGRE : ZOOM SUR LE PROJET
“A CLOCHE PIED, PRETS, SONNEZ!

»
| \
'\

A cliche pied, préts 4

e SONNE

VENDEE ANNEE SCOLAIRE 24/25 N

Au mois de mai, le projet "A cloche-pied, préts, sonnez !",
élaboré par la commission maternelle de I'UGSEL Vendée,
a l'intention des éléves de cycle 1, entrait dans sa derniére
phase.

Depuis quelques semaines déja, les éleves ont réalisé de
nombreuses activités en lien avec les deéfis qui leur étaient
proposés en classe autour de la motricité, du langage, des
arts, ...

Sur le site de l'abbaye de Nieul sur I'Autise, 32 classes de
maternelle soit environ 700 enfants, ont aidé Petit Jacques,
jeune moine héros de I'album spécialement édité par I'Ecole
départementale des Arts et du Patrimoine, a sonner les
matines a I'abbaye. Pour cela, les éleves ont reconstitué la
corde des matines, en relevant des deéfis sportifs et culturels.

Une belle finalité pour ce projet qui témoigne du savoir-faire
et du dynamisme de I'UGSEL Vendée, pour lequel se sont
impliquées douze enseignantes de cyclel.

I DU COTE DU 2"° DEGRE :
ZOOM SUR LA COMPETITION REGIONALE
DE TRIATHLON QUI S’EST DEROULEE EN VENDEE,
AUX ACHARDS, LE MERCREDI 14 MAI

Pour la premiére fois, la Vendée accueillait le championnat
régional de triathlon. Celui-ci s'est déroulé sur le site de
Bibrou pres du complexe aquatique du Pays des Achards, qui
a eté vivement remercie. 51 eéquipes ligériennes, composees
de 4 eleves, venus des departements du 44, 53, 72 et 85 ont
participe.

» Une journee sportive et ensoleillee rythmee par les courses
de chaque catégorie : benjamins, minimes et lycee.

» Le principe : réaliser un parcours alliant trois disciplines la
natation, le vélo et la course a pied en un temps aussi court
que possible avant de passer le relais a un coéquipier.

Bravo a tous les eléves et surtout aux vendeens notamment a
ceux des colleges Bourgenay des Sables d'Olonne, St Louis et
Richelieu de la Roche sur Yon et le lycée St Francois d'Assise
de la Roche sur Yon qui se sont qualifiés pour le championnat
national.

Grace au travail des organisateurs, notamment Vincent
Payraudeau, professeur au college st Jacques aux
achards, ainsi que toute son équipe EPS, cette journée
était parfaitement manceuvrée. Merci a tous, professeurs,
bénevoles, pour votre implication et votre encadrement au
service des jeunes ugseéliens.
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Inauguration de la sculpture
L'esprit de Saint-Francois d'Assise
au lycée ala Roche sur Yon

Soirée des bénévoles OGEC :
un moment d'échange et de convivialité

i (W
Inauguration-bénédiction
des nouveaux batiments de I'école
Saint-Raphaél des Landes Génusson

rénoves au service de la pédagogie
al'école Saint-Nicolas de la Ferriére

20 ans de I'éducation inclusive

JEDUCATION
INCLUSIVE

Congrés des Jeunes Chercheurs 2025 :
300 éléves vendéens au cceur de la science




