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L’audace de cultiver les liens

Le 4 octobre 2024, les orientations de ’Enseignement catholique de Vendée dont la
signature est « avec Audace etEspérance » étaient promulguées.

Pour l'année 2025/2026, cette signature se décline en un théme d’année explicité
dans le titre de cet édito autour de la relation. Vivre la relation : relation a soi,
relation aux autres, relation a lenvironnement, relation a Dieu. Cette letire EC 85
vous présente différentes maniéres de vivre la relation en cette année scolaire.

Vous pourrez ainsi découorir plusieurs propositions pour les chefs d’établissement
du 1° et du 2" degré : un séminaire et plusieurs temps dans l'année pour vivre la
Sraternité entre eux.

Vous prendrez connaissance des nouvelles formations ouvertes a cette rentrée sous
statut scolaire et par voie d’apprentissage.

De plus, a loccasion de la rentrée scolaire 2025, nous accueillons 23 nouveaux
chefs d’établissement, une enseignante en mission d’accompagnement
pédagogique et un chargé de mission pour le 2" degré ayant une mission
transversale sur la prospective a la direction diocésaine de ’Enseignement
catholique. Vous découvrirez également le recrutement d’une responsable mécénat
pour les entreprises et particuliers.

Cette année, au regard des effectifs prévisionnels, nous accuetllons 59 590 éléves
et apprentis dans notre réseau répartis dans 210 écoles, 31 colléges et 12 lycées.

Au 17 degré, 28 725 éléves ont rejoint les établissements de notre réseau. La
chute de la natalité continue d’impacter nos établissements.

Au 2" degré, les effectifs s’élevent a 29 715 éléves du collége au lycée.

Nous accueillons également 1 150 apprentis dans les 10 UFA des lycées rattachés
a Vendée Pro Compétences, Centre de Formation par Apprentissage (CEA) vendéen
unique.

Un Enseignement catholique vendéen en mouvement en 2023, puis un
Enseignement catholique audacieux et d’espérance en 2024 qui se décline en un

Enseignement catholique de relation en 2025. La relation est le coeur de tout lien
humain.
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HIFFRES

L'Enseignement catholique de Vendée accueille 59 590 éleves
et apprentis dans 253 établissements.

2"° DEGRE
écoles 31 colleges 12 lycées
18 300 11 415
écoliers collégiens lycéens
1150
apprentis

La Lettre EC 85 N°47 - Septembre 2025 | o



La Lettre EC 85 N°47 - Septembre 2025 | L

Les chefs d'établissement
étaient regroupés pour

la journée de rentrée
institutionnelle, au lycée
Jean XXIII aux Herbiers

le 26 ao(t 2025.

Différents ateliers en
groupe autour de la
relation & soi, aux autres,
a l'environnement
et a Dieu, ont rythmé
la journée.

Les nouveaux chefs
d’établissement ont regu
leur lettre de mission.

Accueil des chefs d'établissement
au lycée Jean XXIIl aux Herbiers.

Jérébme BRUNET a
accompagné cette journée.

Célébration eucharistique
avec Monseigneur JACOLIN.

Apéritif avec les chefs
d’établissement.
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0 LES NOUUVEAUX
CHEFS D'ETABLISSEN

23 NOMINATIONS DANS LES ECOLES - COLLEGES ET LYCEES

LA BARRE DE MONTS

Ecole Notre Dame du Sacré Coeur
Fanny DUPONY

BOUIN

Ecole Sainte Jeanne d’'Arc
Ophélie DESCOTES-GENON

CHALLANS

Lycée Notre Dame
Anthony BELANGE

CHANTONNAY

Lycée Sainte Marie
Loic GEFFARD

LA CHATAIGNERAIE

Collége Saint Joseph
Sébastien FRETE

COMMEQUIERS

Ecole Saint Pierre
Muriel VILLAUME

LA GUERINIERE

Ecole Notre-Dame de I'Assomption
Marie BRISSON

LES HERBIERS

Lycée Jean XXIlI
Thomas HUREL

LES LUCS SUR BOULOGNE

Ecole Notre Dame
Céline MALIDIN

MONTREVERD
ST SULPICE LE VERDON

Ecole Notre Dame
Charlene BATY

POUZAUGES

Lycée Notre Dame de la Tourteliére
Marie SPEDER

REAUMUR

Ecole Sainte Marie
Astrid ROSE

LA ROCHE SUR YON

Ecole Sainte Famille
Alexandra LAMELOT

RIVES D'AUTISE
NIEUL SUR L'AUTISE

Ecole Saint Ambroise
Imelda DE LA CHAPELLE

LES SABLES D'OLONNE

Lycée Sainte Marie du Port
Gaétan VRIGNON
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SAINT ETIENNE DU BOIS

Ecole Notre Dame du Sacré Coeur
Virginie PETIOT

SAINT JEAN DE MONTS

Ecole Saint Jean
Nathalie RICHARD

SAINT LAURENT SUR SEVRE

College-Lycée St Gabriel - St Michel
Anthony BAILLY

SAINT MESMIN

Ecole Etre et Devenir
Charlotte GENET

SAINT VINCENT STERLANGES

Ecole Les Trois Anges
Mathis COLIN

SAINTE FOY

Ecole Saint Joseph
Monique de LAUBIER

SAINTE GEMME LA PLAINE

Ecole Saint Charles
Magali SERGENT

TALLUD SAINTE GEMME

Ecole Sainte Marie
Camille PREAU
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M SERVICE 1R DEGRE

LES JOURNEES EN OR, C’EST QUOI ?

UNE JOURNEE DE SEMINAIRE POUR LES
CHEFS D’ETABLISSEMENT DU 1tR DEGRE :
LE LUNDI 21 OCTOBRE 2025

“/L'école de demadin s’invente aujourd’hui”’

Oser imaginer, autoriser a transformer,
inspirer a faire autrement

Un temps dédié (plusieurs jours & plusieurs semaines)

pour :

* Mieux se connditre dans un groupe

- collaborer avec ses pairs & travers des activités
- développer la coopération, le vivre ensemble

- définir des repéres de vie en groupe

« participer & des actions citoyennes

» Se mettre “au vert”

Moins d’apprentissages “formalisés” au bénéfice de
temps dédiés a la relation, au bien étre... pour mieux se

connaitre pour mieux apprendre !

C’EST POUR QUI ?

Planifier du temps en début d'année pour installer la

relation :

- entre les éléves dans la classe et en dehors (récréotion,

restauration scolaire...)

- entre les éléves et I'enseignant
- entre les enseignants

- entre I'école et les familles

Se donner des regles de fonctionnement dans le

groupe.

POURQUOI ?

J'apprend mieux si:

* je me connais, je sais comment je fonctionne

- je connais les autres, leurs qualités, leurs talents
* je sais vivre en groupe

« je suis disponible dans mon corps et ma téte

* je me sens en sécurité, écouté, entendu
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CONTEXTE ET FONDEMENT

Ce séminaire s'inscrit dans la continuité de la dynamique
engagée en 2024 avec les enseignants, et dans le
cadre des Orientations de I'Enseignement catholique
de Vendée (2024-2029), en particulier autour de l'appel
a “inventer des lieux éducatifs vivants et inclusifs” et &
“faire alliance autour de I'éleve”.

Il s'inspire également des compétences du 21eme
sigcle (créativité, collaboration, pensée critique,
communication, engagement éthique et citoyen) pour
nourrir la réflexion sur les pratiques pédagogiques, les
organisations et les postures professionnelles.

OBJECTIFS DU SEMINAIRE

« Permettre aux chefs d'établissement de sortir du
quotidien pour se projeter dans I'avenir de I'école.

- Imaginer I'école autrement, avec audace, en intégrant
les dimensions sociales, relationnelles, démocratiques
et éthiques.

« Mettre en dialogue des univers professionnels variés,
porteurs d’'expériences transformatrices.

« S'‘appuyer sur une dynamique collective : croiser les
regards, favoriser I'enrichissement mutuel.

« Inscrire la réflexion dans un temps long : permettre
I'émergence progressive de pistes concrétes d moyen
terme, sans viser des changements immeédiats ou plaqués.

Bl MECENAT

Depuis le 15 septembre 2025, Madame Hermine DE BROSSES a rejoint
'Enseignement catholique de Vendée en qualité de responsable
mécénat pour les écoles, colleges, lycées ainsi que pour I'ICES.

Le mécénat permet de défiscaliser tout en financant des projets porteurs
de sens pour un particulier ou un entrepreneur dans des domaines

tres variés comme par exemple : création d'une chaire, végétalisation
de cours, réalisation de plateaux techniques pour des formations,
participation & des projets artistiques et pédagogiques.

Madame DE BROSSES est disponible pour toutes vos questions sur le
mécénat et est l'interlocutrice des chefs d’établissements, des OGEC, de
I''CES et des méceénes a titre particulier ou entrepreneur.




W LES ACTL

ULIS COLLEGE PUY CHABOT

Pour la rentrée 2025, une Unité Locale d'inclusion Scolaire
(ULIS) est créée au collége Puy Chabot du Poiré sur Vie.

Elle vient renforcer les 11 unités de college déja présentes
pour I'accueil des jeunes en situation de handicap, dans
notre réseau. Cette ouverture va permettre d'assurer
une continuité avec I'ULIS présente & I'école du Sacré
Coeur et ainsi accuelllir les enfants ayant été notifiés par
la MDPH.

La Chef dEtablissement Madame Gallier-Jacob et
son équipe sont fin préts pour accueillir ce nouveau
dispositif qui va concerner entre 4 et 6 éléves pour cette
premiere année.

LES NOUVELLES FORMATIONS A LA

DE L'ECYS

M SERVICE 2"? DEGRE

UNE JOURNEE DE SEMINAIRE POUR LES
CHEFS D’ETABLISSEMENT DU 2"° DEGRE

En lien avec le déploiement des Orientations de
l'Enseignement catholique Vendée et du théeme
d'année “la relation au coeur de notre projet”, les chefs
d'établissement du 2" degré participeront mi-octobre &
un séminaire de 3 jours d Lille sur le theme des relations,
de l'innovation et de la communication.

LE SERVICE 2"° DEGRE

Les services de la Direction diocésaine accueillent,
pour le 2" degré, un nouveau Chargé de mission.
Benoit RETAIL, qui vient compléter l'équipe pour
laccompagnement des chefs d'établissement de

colléege et lycée et pour une mission sur la prospective
de l'enseignement catholique en Vendée pour les
prochaines années.

RENTREE 2025

L'offre de formation des lycées professionnels s'étoffe
encore cette année pour répondre aux besoins des
jeunes et des entreprises locales.

Isabelle LAUCOIN, rejoint également le service du
2@ degré, en tant gu'enseignante détachée pour
I'accompagnement des jeunes en décrochage scolaire
et I'aide & I'orientation.

En effet, le Lycée Notre Dame de la Tourteliere de
Pouzauges qui était jusqu'd présent uniguement un
Lycée général et technologique va ouvrir une section
d’Enseignement Professionnel en partenariat avec les
entreprises locales de maroquinerie avec l'ouverture
d’'un Bac pro métiers du cuir — option maroquinerie
ainsi qu'un CAP en apprentissage.

Au Lycée Notre Dame de Fontenay le Comte, s’ouvre
un CAP Métier de l'entretien des textiles - option
blanchisserie.

Au Lycée Notre Dame du Roc & La Roche sur Yon, un
certificat de spécialisation - Patisserie de boutique.

SERVICE PASTORALE

UNE FRATERNITE POUR LES CHEFS D’ETABLISSEMENT

Partageant les mémes responsabilités, les chefs d'établissement volontaires peuvent
se retrouver pour des temps de fraternité. Partage de réalités, entraide, échange sur
des questions de foi, convivialité, découverte de témoins, priere, détente... des temps
riches au bénéfice des participants. L'édition de juillet les a conduit sur les pas de Saint
Henri Dorie... il faudra attendre novembre pour la prochaine...

JUBILE DU MONDE DE L'EDUCATION

L'Eglise est marquée en 2025 par le jubilé de I'Espérance. Le monde de I'€ducation
vivra un temps fort & Rome & l'automne. En Vendée, une soirée, le mercredi 26
novembre, & 20h, au lycée St Frangois d'Assise & la Roche sur Yon, mettra en lumiere
la richesse d’'une éducation offerte, source de bonheur partagé.

Jean-Marie PETITCLERC et d'autres intervenants prendront la parole pour encourager
les éducateurs (parents, professionnels..) dans la belle mission qui est la leur.
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enseignement
catholique

Vendée

VISION

ORIENTATION®

Découvrez l'intégralité
des orientations sur le site
internet de la DDEC 85
en flashant ce QR Code

Un projet d’éducation
intégrale etinclusive qui
rayonne

Une liberté pédagogique
quiose I'innovationetla
dynamique de projets

Un témoignage de I'Evangile
de Jésus-Christ qui
accompagne le plus grand
nombre

DE L'ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE VENDEE

Promulguées le 4 octobre 2024

Des communautés éducatives
qui prennent soin de chacun

Une démarche prospective
quiincite al’entraide etala
mutualisation

Des partenaires du territoire qui
sont davantage mobilisés et
associés

Des ressources développées et
diversifiées qui permettent de
soutenir durablement le projet
de I'Enseignement catholique



