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           Le 16 janvier 2026 

 

APPEL À CANDIDATURE 

Dans le cadre d’un départ en retraite, le Collège Saint-Gilles, établissement accueillant 1 002 élèves répartis 

en 36 divisions, recrute son ou sa :  

RESPONSABLE DE VIE SCOLAIRE (H/F) 

CDI – Temps plein 

Poste à pourvoir le 18 août 2026 

 

Le poste 

Sous l’autorité du Chef d’Établissement et en étroite collaboration avec lui et/ou son adjoint, le/la 

Responsable de Vie Scolaire assure la direction et l’animation du pôle éducatif de l’établissement. 

Il/elle encadre une équipe composée de : 

• Une coordinatrice de vie scolaire, 

• Une infirmière, 

• Huit assistants d’éducation. 

Membre du Conseil de direction, il/elle participe activement à la mise en œuvre et au pilotage du projet 

d’établissement, en contribuant à la qualité du climat scolaire, au bien-être des élèves et au bon 

fonctionnement du collège. 

Profil souhaité 

• Diplôme d’encadrement éducatif (Bac +3 à Bac +5) 

• Expérience confirmée (5 à 10 ans) dans une fonction d’encadrement de la vie scolaire 

• Maîtrise des outils et logiciels de vie scolaire (Charlemagne, École Directe, etc.) 
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Missions principales 

1. Gestion de l’équipe éducative 

• Diriger, animer et coordonner les équipes de vie scolaire 

• Organiser les emplois du temps et les plannings d’activités 

• Fixer les missions, objectifs et priorités de chacun 

• Former, accompagner et soutenir les personnels éducatifs 

• Rendre compte régulièrement à la direction de la vie de l’équipe 

2. Organisation et pilotage de la vie scolaire 

• Proposer, organiser et articuler les actions pédagogiques et éducatives en lien avec les équipes 

• Participer à l’organisation des emplois du temps, des semaines banalisées et à la gestion des absences 

de professeurs 

• Mettre en œuvre le règlement intérieur, les sanctions et les mesures éducatives 

• Assurer une communication fluide avec la direction, les responsables de niveau, ainsi qu’avec les 

services administratifs et techniques (secrétariat, RH, comptabilité, entretien, restauration) 

3. Accompagnement des élèves et des familles 

• Accueillir, écouter et accompagner les élèves dans leur parcours 

• Recevoir et échanger avec les familles dans le cadre des situations relevant de la vie scolaire 

• Veiller au respect du cadre, de la discipline et du règlement intérieur 

• Garantir la sécurité des élèves au sein de l’établissement 

 

Qualités attendues 

• Autorité naturelle, exercée avec fermeté et bienveillance 

• Solide connaissance du monde de l’éducation 

• Excellent relationnel avec les jeunes comme avec les adultes 

• Compétences avérées en pilotage d’équipe, organisation administrative et logistique 

• Dynamisme, réactivité, sens de l’initiative et capacité à anticiper 

Candidature 

Merci d’adresser lettre de motivation et CV à l’attention de :  

Monsieur Thierry LOISEAU 

Chef d’établissement 

Collège Saint-Gilles 

34 rue des Épinettes 

85800 Saint-Gilles-Croix-de-Vie         directeur@collegesaintgilles.com 

                Date limite de candidature : 13 février 2026 


