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OFFRE D’EMPLOI “Vendee

Le college prive Jean Yole aux Herbiers recherche
un/une animateur (trice) en pastorale scolaire

Désignation du poste

Le College privé Jean Yole, un établissement comptant 1440 éléves, recherche actuellement un(e)
animateur/animatrice en Pastorale scolaire qui jouera un role essentiel dans le fonctionnement de
'établissement.

Sous la responsabilité du chef d'établissement, I'animateur/animatrice en Pastorale Scolaire est chargé(e)
de mettre en ceuvre, d'animer et de favoriser la prise en compte de la dimension pastorale dans toutes
les activités proposées au sein du college. Le college Jean Yole propose une pastorale ouverte et accessible
a tous. Elle prend en compte les réalités de chacun, jeunes et adultes de la communauté éducative.

Missions et fonctions principales

Fonctions d'animation d'équipe pédagogique :

. Prépare et anime les réunions de I'equipe pastorale, en lien avec le chef d'établissement.

. Anime et assure la coordination de I'équipe, en lien avec les responsables d'unité.

. Elabore le calendrier, planifie et organise les activités avec les membres du Conseil pastoral
. Participe a I'actualisation du projet d’animation pastorale de I'établissement.

. Collabore, fait le lien avec le prétre référent, la paroisse, le diocese.

. Participe aux rencontres des APS organisées par la DDEC Vendée.

Fonction de prise en charge d’'un groupe d'éleves :

. Prend en charge dans un cadre prédéfini (salle de travail, cour, déplacement extérieur),
des groupes d'éleves.

Fonction d'animation :

. Anime des seances de catéchese, de culture religieuse et des temps d'aumonerie a I'Etoile.
. Favorise la participation du plus grand nombre aux propositions pastorales.
. Suit la participation des jeunes aux temps forts de préparation aux sacrements.



Profil recherché

. Avoir recu les sacrements de l'initiation chrétienne. Connaissance sur la Foi et sur I'Eglise.
. Ftre animé par le désir de témoigner et de transmettre la foi chrétienne.

. Expérience dans le domaine de I'éducation et de I'animation.

. Capacité a écouter, communiquer et entrer en relation.

. Ftre dynamique, adaptable et savoir travailler en équipe.

. Savoir fédérer une équipe, animer des réunions

. Expérience de conduite de projets de grande ampleur.

. Ftre réactif, savoir prendre des initiatives et prioriser les taches.

. Ftre force de propositions, impulser des projets.

. Capacité a faire preuve de bienveillance et d'empathie en toutes circonstances.
. Savoir faire preuve de discrétion, respecter la confidentialité.

Caractéristiques du poste

. Date d'embauche : Ter septembre 2026

. Type de contrat : CDI, % temps

. Statut : Agent de maitrise

. Classification Strate |l

. Salaire Selon convention collective

. Nombre d'heures hebdomadaire : 32h annualisées

Adresser lettre de motivation et CV d'ici le vendredi 20 février 2026 a :

Thierry GUESDON, directeur du college Jean Yole
2, rue Amiral de I'Etenduere

85500 LES HERBIERS

Mail : direction@college-jeanyole.com


mailto:direction@college-jeanyole.com

