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APPEL A CANDIDATURES 

Adjoint(e) au directeur diocésain 
délégué(e) au 1er degré (écoles) 
à pourvoir le 1er septembre 2026  

 
 
La direction diocésaine de l’Enseignement catholique de Vendée recrute un(e) adjoint(e) au directeur 
diocésain délégué(e) au 1er degré à compter du 1er septembre 2026, pour une mission salariée (CDI) à temps 
plein. 
L’Enseignement catholique en Vendée comprend 253 établissements et scolarise 59 000 élèves et 1150 
apprentis, de la maternelle à l’enseignement supérieur, dont 29 000 élèves dans le 1er degré. 
La DDEC de Vendée est localisée à La Roche-sur-Yon. 
 
 
Mission principale : 
Sous la responsabilité du directeur diocésain, l’adjoint(e) au directeur diocésain en charge du service du 1er 
degré accompagne les chefs d’établissement et les communautés éducatives des 210 écoles de 
l’Enseignement catholique de Vendée.  
Il a un rôle de conseil, de soutien, de coordination, de gestion et d’animation du réseau des écoles, et du 
service du 1er degré de la DDEC Vendée. 
Ses missions s’exercent principalement aux niveaux départemental et académique. 
 
 
Définition du poste :  
Auprès des chefs d’établissements :  

- Accompagne les chefs d’établissement des écoles dans le cadre de leurs champs de responsabilité 
(éducative, pédagogique, pastorale, administrative). 

- Participe au recrutement des chefs d’établissements et à leur évaluation triennale. 
 

Auprès des établissements :  
- Contribue à la mise en œuvre des orientations de l’Enseignement catholique de Vendée.  
- Contribue à l’élaboration du plan d’actions de la prospective au sein du réseau et à sa mise en œuvre. 
- Pilote et supervise la gestion des moyens d’enseignement (ouvertures et fermetures de classes, le 

mouvement des enseignants titulaires et maîtres délégués) 
- Assure le suivi des ressources humaines (enseignants titulaires et maîtres délégués). 
- Assure le suivi des dossiers de gestion administrative des contrats des écoles. 
- Développe une stratégie d’animation éducative et pédagogique auprès des équipes des écoles 

répondant aux besoins des établissements et des chefs d’établissements.  
- Participe aux visites d’accompagnement de la tutelle. 
- Fait partie de la cellule de gestion des situations de crise. 

 
Auprès des institutions :  

- Est en lien avec les services académiques et avec l’Enseignement catholique des Pays-de-La-Loire.  
 

Dans une dimension départementale, régionale et nationale :  
- Pilote le service du 1er degré composé de 15 personnes (5 chargés de mission, 3 assistantes et 7 

enseignants mission accompagnement pédagogique).  
- S’implique dans des groupes de travail et de réflexion au sein de la DDEC de Vendée. 
- Est investi dans les temps de travail de l’Enseignement catholique des Pays-de-La-Loire. 
- Participe aux temps proposés par le Secrétariat Général de l’Enseignement Catholique (SGEC) et par 

l’Enseignement catholique des Pays-de-la-Loire à destination des adjoints du 1er degré. 
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Implication institutionnelle :  

- Est membre du conseil de direction de la direction diocésaine. 
- Participe aux instances : CDE (Commission de l’Emploi), CODIEC, CI1D (Commission Immobilière du 1er 

degré), conseil de tutelle. 
- Représente le directeur diocésain notamment dans les conseils d’administration et assemblée 

générale des OGEC. 
- Est en appui du directeur diocésain et le représente à sa demande. 

 
 
Profil et expérience : 
Vous occupez ou avez occupé des fonctions de chef d’établissement du 1er degré dans l’Enseignement 
catholique ou des fonctions de chargés de mission et vos expériences sont confirmées. 
Vous connaissez le fonctionnement des établissements de l’Enseignement catholique sous contrat. 
Vous avez une connaissance du fonctionnement de l’Enseignement catholique et de ses instances et avez à 
cœur son développement et son rayonnement. 
Vous maîtrisez les outils informatiques (tableur Excel, gestion de base de données, …). 
Vous savez animer des équipes et les impliquer dans une dynamique de projets. 
Vous avez le goût du travail en équipe, êtes à l’écoute, autonome, organisé(e), rigoureux(se) et persévérant(e). 
 

 

 
Animé(e) de solides convictions, et souhaitant mettre vos compétences au service des établissements de 
l’Enseignement catholique de Vendée, candidatez auprès de M. Stéphane NOUVEL, directeur diocésain,  

en adressant lettre de motivation et curriculum vitae aux coordonnées suivantes : 
 

contact@ddec85.org avant le 11 mars 2026 
 

Les entretiens de recrutement se dérouleront le vendredi 13 mars après-midi. 
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