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AGENT DE MAINTENANCE POLYVALENT DES BATIMENTS H/F

Le lycée Saint Frangois d'Assise, situé a La Roche sur Yon, est
un établissement d'enseignement général, professionnel et
technologique accueillant 1980 éléves, étudiants et
apprentis.

Nous recrutons en Contrat a Durée Indéterminée a temps
plein - 35 h avec modulation du temps de travail - & partir du
4 mai 2026 un(e) agent(e) de maintenance polyvalent(e) des
batiments.

Votre réle sera de contribuer, sous la responsabilité du
Responsable Technique, a la maintenance préventive et
curative des batiments {30 000 m2), a I'entretien des espaces
extérieurs (6 hectares), a la mise en sécurité du batiment et
a la logistique des événements qui jalonnent la vie du lycée
tout au long de I'année.

A ce titre vos missions seront les suivantes :
- Effectuer des travaux de réparation selon les besoins ou les
demandes exprimés via I'outil informatique de « ticketing »

- Réaliser les travaux de rénovation des batiments : peinture,
plomberie, électricite...selon les priorités définies en
commission technigue

- Assurer le suivi de la propreté des cours et la gestion des
déchets

- Gérer la zone déchetterie interne au lycée : assurer
l'ouverture, la fermeture et I'accompagnement des jeunes
des ateliers dans le tri des déchets

- Entretenir les espaces verts : tonte, taille des haies...

- Assurer la fermeture des acces du lycée selon I'organisation
définie et participer a la gestion des clefs et des badges

- Effectuer la manutention du mobilier lors des événements

Profil recherché

- Formation de niveau CAP au minimum en maintenance des
batiments, électricité, peinture..et/ou  expérience
reconnue en entreprise dans ce(s) domaine(s) d'activité
exigée(s)

- Expérience de 3 ans minimum en entreprise dans la
maintenance industrielle et/ou des batiments - Permis B

obligatoire
Qualités requises
- Etre ponctuel(le) et dynamique
- Avoir le sens du service et I'esprit d'équipe
- Etre réactif(ve) face aux imprévus du quotidien
- Etre Autonome et organisé(e)
- Avoir le souci de faire un travail de qualité et soigné

- Apprécier réfléchir seul ou en équipe & des solutions
technigques

- Savoir faire preuve au quotidien d'adaptabilité pour réaliser
les missions confiées dans un établissement ou évoluent
tout au long de I'année scolaire plus de 2000 personnes
(apprenants, enseignants, formateurs et personnels) - Etre

curieux(se) et ouvert(e) 3 la nouveauté
- Informations complémentaires
- Salaire selon la grille de la convention collective EPNL
- Travail en horaires de journée

- Service de restauration sur place/ CSE dans I'établissement

La candidature (CV + lettre de motivation) est a envoyer a Muriel BOHN, attachée de gestion et responsable RH par mail
muriel.bohn @stfrancoislaroche.fr ou par courrier a Lycée Saint Francois d'Assise — 11, Rond Point Charles SORIN - CS 40299 -

85035 La Roche sur Yon cedex pour le mardi 24 mars au plus tard.



