
 

 OFFRE D’EMPLOI 

 

RESPONSABLE CFA/CFP Centre de Formation (H/F) 

 

Quelles sont les missions ? 
Dans le cadre d'une évolution interne, l'établissement recrute son/sa futur(e) Responsable CFA/CFP. 

 
Membre du conseil de direction, vous pilotez et développez l'activité du Centre de Formation d'Apprentis (CFA) 
et du Centre de Formation Professionnelle (CFP), en vous appuyant sur une équipe dédiée. 
À ce titre, vos missions sont les suivantes : 

 
- Définir et déployer la stratégie de développement du CFA et du CFP en cohérence avec les besoins du territoire 

et des entreprises. 
- Développer l'offre de formations certifiantes et professionnalisantes dans des secteurs techniques porteurs. 
- Assurer la promotion des formations et contribuer activement au rayonnement de l'établissement auprès des 

acteurs économiques et institutionnels. 

- Encadrer et fédérer les équipes pédagogiques et administratives dédiées au CFA / CFP. 
- Garantir la qualité des prestations et le respect du cadre réglementaire de l'apprentissage et de la formation 

professionnelle. 

- Piloter la démarche qualité et assurer le suivi des audits en lien avec le CFA de rattachement. 

- Superviser les parcours des apprentis et stagiaires afin de garantir leur réussite et leur insertion professionnelle. 
- Développer les relations avec les familles, les partenaires institutionnels et les entreprises du territoire. 
- Piloter la démarche qualité et assurer le suivi des audits en lien avec le CFA de rattachement. 

- Superviser les parcours des apprentis et stagiaires afin de garantir leur réussite et leur insertion professionnelle. 

- Développer les relations avec les familles, les partenaires institutionnels et les entreprises du territoire. 
 
 

Quel est le profil idéal ? 
Issu(e) d'une formation supérieure, vous justifiez d'une expérience confirmée dans l'univers de la formation 

professionnelle, de l'apprentissage ou de l'enseignement technique. Vous avez acquis une solide expérience de 
l'écosystème CFA / CFP. 

Doté(e) d'un excellent relationnel, vous savez fédérer des équipes et créer des relations de confiance avec des 

interlocuteurs variés. Organisé(e), agile et engagé(e), vous appréciez les environnements mêlant enjeux 

pédagogiques, développement d'activité et partenariats entreprises. Votre posture allie exigence, proximité et 
sens du service. 
Vous souhaitez rejoindre un établissement reconnu, porteur de valeurs humaines fortes, et contribuer à un 

projet à impact au service de la formation, de l'emploi et de l'accompagnement des jeunes et des adultes. 
 
 

Informations complémentaires 
Salaire selon profil 

 
Comment candidater ? 
Merci d’adresser votre candidature par à Mme Bohn, Responsable RH  (muriel.bohn@stfrancoislaroche.fr) avant 
le 3 juin 2026. 
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