
 

 

 
 
Le 13 mai 2026 
 

L’ensemble scolaire SAINT GABRIEL-SAINT MICHEL, 32 rue du calvaire à SAINT LAURENT SUR SEVRE 
Recherche un (e) Adjoint (e) en Pastorale Scolaire 

À pourvoir en CDI  

 

Pour mieux connaitre l’établissement www.saint-gab.com 
 

DESCRIPTIF DU POSTE 

Le titulaire du poste assure les missions confiées sous l’autorité directe du Chef d’établissement, en référence à 

l’article 171 du statut de l’enseignement catholique : « Pour l’exercice de sa responsabilité pastorale, le chef 

d’‘établissement dispose, dans la mesure du possible, d’un collaborateur immédiat qui l’aide à mettre en 

œuvre l’animation pastorale et favorise la prise en compte de la dimension pastorale dans toutes les activités 

de l’établissement. Celui-ci est habituellement dénommé adjoint en pastorale scolaire ; il est directement 

associé à la mission du chef d’établissement ». 

Dans la réalisation de ces missions, il s’engage à respecter en général le statut de l’Enseignement Catholique, 

en prenant particulièrement en compte l’article 50 : « Les personnels participent à la mission éducative de 

l’établissement. Par la qualité de leur travail, par leurs attitudes et leurs relations aux autres, par leurs choix et 

leurs engagements, ils apportent une contribution indispensable à la vie commune et concourent pleinement à 

la réalisation du projet éducatif ». 
 

MISSIONS PRINCIPALES 

• Mettre en œuvre, animer et favoriser la prise en compte de la dimension pastorale dans toutes les 

activités de l’établissement 

• Organiser la coordination de l’équipe d’animation pastorale sur l’ensemble de l’Institution 

• Mettre en place et faire vivre le projet pastoral de l’établissement 

• Construire, encadrer et assurer des temps spécifiques d’animation pastorale de l’établissement 

• Faire vivre la mission d’éducation chrétienne de la communauté éducative 

• Faire le lien avec la paroisse 

• Entretenir le lien avec la tutelle Montfortaine 

• Participer ou investir le réseau Montfortain 

• Relier l’établissement aux structures de l’enseignement catholique et de l’Eglise diocésaine 
 
 

PROFIL & COMPÉTENCES  
 

• Animer des groupes et favoriser la convivialité ainsi que le travail en équipe. 

• Développer des relations de qualité et rendre compte des actions menées. 

• Maîtriser les connaissances relatives à la foi et à l’anthropologie chrétienne. 

• Mobiliser une solide culture générale et entretenir une appétence pour la formation continue. 

• Appréhender le fonctionnement interne du milieu scolaire en établissement catholique. 

• Organiser et dynamiser les activités en faisant preuve d’initiative et de proposition. 

• Appliquer et faire respecter le règlement intérieur, les règles de vie collective et de sécurité 

• Savoir développer son esprit dynamique et positif au sein des équipes. 

• Savoir dialoguer de façon positive avec les différents interlocuteurs dans l’établissement. 

• Faire le lien avec les différents interlocuteurs de la communauté éducative. 

• Faire preuve de disponibilité. 
 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
CARACTERISTIQUES DU POSTE 

• Date d’embauche    : A compter du lundi 24 août 2026 

• Type de contrat     : CDI à temps partiel  

• Horaires hebdomadaires       : 17,50 heures 
 

Toute personne intéressée doit adresser son dossier de candidature (lettre de motivation, curriculum vitae et 

autres documents jugés pertinents) auprès de Anthony BAILLY, Chef d’établissement à l’adresse mail suivante 

abailly@saint-gab.com au plus tard le vendredi 12 juin 2026 à 12h00. 


